INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
zameéstnancu

Spoleénost C.V.PROTOTYP s.r.0., IC: 25376675, se sidlem U Reky 694, Hrabova, 720 00
Ostrava, sp.zn. C 16662 vedena u Krajského soudu v Ostravé, kontakini e-mail:
cvprototyp@cvprototyp.cz, kontaktni telefon: +420 596 735 133, webové stranky:
www.cvprototyp.cz (dale také ,Spole€nost), jako spravce osobnich Udaji ve smyslu nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/EC (,GDPR®), povazuje za jednu ze svych prvofadych povinnosti
ochranu Vaseho soukromi a osobnich Udaju, které zpracovavame. S Vasimi osobnimi udaji
nakladame vzdy sfadnou péci v souladu povinnostmi vyplyvajicimi z platnych pravnich
predpisu tykajicich se ochrany soukromi a snazime se je v co nejvy$8i mozné mire chranit.

Tyto zasady ochrany osobnich (daji (dale jen ,Zasady“) popisuji, jak ziskavame
a zpracovavame osobni Udaje zaméstnancu. Jejich cilem je pfiblizit Vam, jakym zplsobem
s osobnimi 0daji naklddame, jak je shromazdujeme, z jakych zdroju je ziskavame a jak
chranime davérnost osobnich Udaju zaméstnancd, a naplnit tak nasi informacéni povinnost
dle ¢l. 13 a nasl. GDPR.

Dale v textu se dozvite zejména:

1. Jaké Vase osobni Udaje zpracovavame;

2. Za jakymi Ucely a jakym zpUsobem budeme Vase osobni Udaje zpracovéavat;
3. Komu mohou byt Vase osobni udaje predany;

4, Po jakou dobu budeme Va$e osobni Udaje zpracovavat a

5. Jaka mate ve vztahu k ochrané Vasich osobnich Gdaji prava.

V pfipadé, Ze budete potfebovat kteroukoliv ¢ast textu vysvétlit, poradit anebo projednat
dal§i zpracovani VaSich osobnich Gdaji, muzete se na nas kdykoliv obratit na e-mailové
adrese: sona.nenickova@cvprototyp.cz

Jaké Vase osobni udaje zpracovavame
Osobni udaje ziskavame pfi sjednavani pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dale spole€né jen ,pracovni smlouva®) a dale v prabéhu trvani
smluvniho vztahu ke Spole¢nosti, a to zejména nasleduijici:

identifikaéni udaje

* jméno

» prijmeni (véetné dfivéjsich prijmeni)

* rodné cislo

» datum a misto narozeni

» adresa trvalého pobytu

» Cislo ob¢anského prikazu / cestovniho dokladu

e statni prislusnost
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kontaktni udaje

e kontaktni adresa
« telefonni ¢islo

* e-mailova adresa

ostatni Udaje souvisejici s pracovnim pomérem, zejména:

e druh prace

» informace o pfedchozim zaméstnani

* vzdélani a pfedchozi praxe

* zaznamy komunikace se zaméstnancem

» evidence odpracované doby

* vysledek lékarskych prohlidek

* rodinny stav

» prehled o mzdovych narocich zaméstnance

» informace o zdravotni pojistovné zaméstnance

» informace o dichodu

» informace o tom, zda je zaméstnanec studentem, zda pobira penéZitou pomoc
v materstvi ¢i rodi¢ovsky prispévek

* pocet déti (u Zen)

» Zzdravotni znevyhodnéni

» informace o pripadném exeku¢nim Fizeni nebo vykonu rozhodnuti, insolvenénim
Fizeni

» informace o pracovnim urazu nebo nemoci z povolani

e datum nastupu a ukonceni pracovniho poméru, véetné duvodu ukonceni

» osobni ¢islo zaméstnance

* kopie technického prukazu vozidla, vypis z bankovniho uctu vyhradné ve vztahu
k vynaloZenym vydajum na pracovni cesté

* bankovni spojeni

» prfipadné dalsi udaje pro ucely specifikovanymi nize

Rozsah zpracovavanych udaju zavisi na ucelu zpracovani. Pro nékteré ucely je mozné

zpracovavat Udaje pfimo na zakladé zakona (bez VasSeho souhlasu), pro jiné pouze na
zakladé souhlasu.

Uéel zpracovani

Existuje vice davodu pro zpracovani Vasich osobnich udajd, vzdy v8ak musi byt napinén
alespon jeden z nich, abychom VaSe osobni Udaje zpracovavali opravnéné. K urcitému
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zpracovani osobnich 0daji nas opraviuji pravni predpisy, jde zejména o pfipady, kdy je
zpracovani nezbytné pro splnéni pracovni smlouvy, nebo kdy je zpracovani nezbytné pro
plnéni naSich pravnich povinnosti, anebo v pfipadé opravnénych zajmdG Spole€nosti.
V ostatnich pfipadech potfebujeme V&S souhlas ke zpracovani osobnich Udaju za
konkrétnim ucelem.

Uvedené pripady jsou podrobnéji ve vztahu k nasi Spole€nosti popsany nize.

Zpracovavani bez Vaseho souhlasu

Jednim ze zakladnich ddvodd pro opravnéné zpracovani Vasich osobnich 0dajd naSi
Spolecnosti je skuteCnost, Ze je zpracovani nezbytné pro splnéni zavazku z pracovni
smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt Udaji, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pred
uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu Gdaju, a to v souladu s €l. 6 odst. 1 pism. b)
GDPR.

Dale jsme opravnéni zpracovavat Udaje v pfipadech, je-li to nezbytné pro spinéni pravni
povinnosti, kiera se na SpoleCnost jako zaméstnavatele vztahuje v souvislosti
s pracovnépravnim vztahem, a to v souladu s €l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR.

A v nékterych pfipadech zpracovava Spole¢nost osobni Udaje, vyzaduje-li to opravnény
zajem Spolecnosti, zejména zajem na ochrané majetku Spole¢nosti, hospodarsky zajem
vztahujici se k prfedmétu podnikani Spolecnosti & zajem na ochrané prav pro pfipad
soudniho &i jiného sporu, a to v souladu s €l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

V souvislosti s vy8e uvedenym zpracovavame osobni Udaje zejména za niZze popsanymi
Gcely:

« vedeni persondlni agendy a databaze zaméstnancu

« oznameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani a jeho skonceni na OSSZ
a zdravotni pojiStovnu a odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi

« spravného vypoctu mzdy, odvodl a vystaveni vyplatniho listku

« vyplaty mzdy zaméstnanci a dalSich plnéni plynoucich z pracovnépravniho vztahu
(ndhrada mzdy, nahrada Skody, cestovni nahrady apod.) nebo pfijeti plnéni od
zaméstnance

« vedeni evidence odpracované doby zaméstnance a dochazky zaméstnance

« komunikace se zaméstnancem

- zasilani evidenénich listd dachodového pojisténi na OSSZ: zejména datum a misto

UCasten duchodového pojisténi v ciziné a zameéstnavatel je jeho prvnim
zameéstnavatelem po ukonceni dichodového pojisténi v cizing, rovnéz udaj o nazvu
a adrese cizozemského nositele pojisténi a cizozemském Cisle pojisténi.

« spravného vypoc¢tu mési¢nich zaloh na dané a ro€niho zu¢tovani dané

« Udaje o rodinnych pfislunicich, na které zaméstnanec uplatfiuje danove zvyhodnéni

o pokud zaméstnanec uplatfiuje darnové zvyhodnéni a manzelku je
zaméstnan/a: pfijmeni a jméno manzela/ky, ndzev a adresa zaméstnavatele
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o pokud zameéstnanec uplatiiuje zvyhodnéni na vyZivované dité: jméno,
pFijmeni a rodné Cislo ditéte

« evidence a vycisleni narokud v disledku pracovni neschopnosti

« zjiSténi pfesného data naroku na odchod do starobniho dichodu (podle z&kona
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni): pocet déti (u Zzen)

« placeni zdravotniho pojisténi (podle zékona o vefejném zdravotnim pojisténi)

« za UCelem spravy a vyfizovani agendy sluzebnich cest v€etné zafizovani veSkerych
sluzebnich cest a vyuctovani cestovnich nahrad za sluzebni cestu

« plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovem poctu
zaméstnancl (podle § 83 zakona o zaméstnanosti): zdravotni znevyhodnéni

- sepis a pfiprava dokumentl a dohod souvisejicich s pracovnim pomérem: mzdovy
vymeér, pokyn k doCasnému vykonu prace, dodatky k pracovni smlouvé, zaznam
o vstupnim Skoleni BOZP a docasné pridéleného zaméstnance, dohody o srazkach
ze mzdy, Zzadanky o volno, cestovni pfikazy, dalsi dohody uzavirané se
zaméstnancem

« hlaSeni zaméstnavani cizinct

 zajisténi ochrannych pracovnich prostfedkd, vstupni karty do aredlu

« evidence a feSeni pracovnich Urazd a vedeni zaznamu o pracovnich Urazech

« feSeni Skodnych udalosti, uplatnéni prava na pojistné plnéni z titulu nahrady Skody

« provozniho fizeni a bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

« plnéni veSkerych kontrolnich a zabezpe€ovacich povinnosti zaméstnavatele

« poskytovani stravovani a benefitll zaméstnancim

Osobni udaje pro tyto zakladni Uc€ely jsou zpracovany v rozsahu nutném pro naplnéni téchto
Uc¢ell a po dobu nutnou kK jejich dosazeni.

Poskytnuti osobnich 0daji pro uvedené Uucely je dobrovolné, avSak zpracovani téchto
osobnich (daju je nezbytné ktomu, aby mohl vzniknout smluvni vztah mezi stranami
a Spole€nost mohla plnit své smluvni a zakonné povinnosti a feSit dalSi zalezitosti
v souvislosti s pracovnépravnim vztahem. Ke zpracovani téchto osobnich ddaja tedy
nepotfebujeme Vas souhlas.

Zpracovavani s Vasim souhlasem

Va$e osobni Udaje zpracovavame i pro ucely, pro které je nezbytny Va$ souhlas, a to po
dobu a zplisobem, jak je uvedeno v konkrétnim souhlasu.

Konkrétni podminky udéleni souhlasu jsou uvedeny v podminkach souhlasu, stejné jako ucel
a doba zpracovani osobnich udaju.

Je pouze na VaSem svobodném rozhodnuti, zda svij souhlas v rozsahu navrzeném

Spole¢nosti poskytnete. Poskytnuti souhlasu je zcela dobrovolné a neni podminkou pro
uzavieni pracovni smlouvy ani trvani smluvniho vztahu.
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Kdo ma k Vasim osobnim udajam pristup

Va$e osobni udaje bude jako spravce zpracovavat Spolec¢nost. To znamen4, ze Spole¢nost
stanovuje shora vymezené Ucely, pro které vase osobni Udaje shromazduje, voli prostfedky
zpracovani a odpovida za jejich fadné provedeni. Spole€nost pfi plnéni svych zavazku
vyuziva odborné a specializované sluzby jinych subjektd. Nékteré tyto subjekty jsou sami
v roli spravce, jini vroli zpracovatele, ktefi pak zpracovavaji osobni uUdaje pouze podle
nasich pokyna. Za smluvni partnery volime pouze takovou osobu, ktera poskytne maximalni
zaruky o technickém a organiza¢nim zabezpeceni ochrany predavanych osobnich udaju.
S kazdym dodavatelem v roli zpracovatele osobnich (dajd mame uzavienu smlouvu
0 zpracovani osobnich udaji, abychom zajistili co nejvySsi Uroven zabezpeeni osobnich
udaju.

Va$e osobni udaje za vySe uvedenymi UCely pfedavame zejména poskytovatelim IT sluzeb,
advokatni kancelafi a pfislusnym organim vefejné spravy, pokud nam takovou povinnost
uklada zékon, zejména Ceské spravé socialniho zabezpeceni, Finan¢nimu Uradu
a Finanénimu feditelstvi, zdravotni pojistovng, Ufadu prace Ceské republiky, inspekci prace,
soudu, statnimu zastupci, Policii CR (sluzbé cizinecké policie), Narodnimu bezpeénostnimu
Ufadu a zpravodajské sluzbé, pojistovné Kooperativa. V pfipadech stanovenych zakonem
pfedavame Uudaje odborové organizaci (napf. ohlaseni pracovniho Urazu odborové
organizaci).

Spole¢nost prohlasuje, Zze nebude predavat osobni Udaje do tfetich zemi nebo jakékoli
mezinarodni organizaci.

Osobni udaje jsou chranény a zabezpec€eny pfed Unikem a zneuzitim a Spole€nost pfijima

technické a organizacni opatfeni, aby zajistila co nejvySSi Uroven ochrany osobnich udaju.
Doba zpracovani osobnich udaju

Va$e osobni Udaje zpracovavame po dobu trvani smluvniho vztahu. Po skon&eni smluvniho

vztahu zpracovavadme Udaje za ucelem ochrany naSich opravnénych zajma. Opravnénym

zajmem Spolecnosti je zejména ochrana a prokazani nasSich prav a pravnich narokd,

zejména z uzavienych smluv anebo zplsobené Gjmy. Pro tyto Ucely zpracovavame osobni

Udaje po dobu 3 let po ukon€eni smluvni spoluprace, coz odpovida obecné délce promliceci

doby. Po skon&eni smluvniho vztahu jsou pak také nékteré Udaje uchovavany pro ucely
plnéni pravnich povinnosti, a to po dobu, ktera je stanovena pfimo pfislusnymi pravnimi

predpisy, zejména dle zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, zakona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzby, zakona ¢. 563/1991
Sb., o UCetnictvi.

Je-li zpracovani zalozeno na Vasem souhlasu, pak budeme osobni Udaje zpracovavat pouze
po dobu trvani tohoto souhlasu.

Vase prava plynouci ze zpracovani osobnich udajt
Ve vztahu k nami provadénému zpracovani Vasich osobnich udaji mate nasledujici prava:
a) pravo na pristup k osobnim udajim;
b) pravo na opravu;
C) pravo na vymaz (,pravo byt zapomenut);
d) pravo na omezeni zpracovani Udajl;
e) pravo na prenositelnost udaju

Strana 5 (celkem 7)



f) pravo vznést namitku proti zpracovani;

g) pravo nebyt pfedmétem Zadného rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani;

h) pravo podat stiznost na zpracovani osobnich udaju;
i) pravo odvolat svuj souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

VaSe prava jsou nize vysvétlena, abyste si dokazal/a udélat jasnéjSi pfedstavu o jejich
obsahu.

Pravo na pristup znamena, ze si kdykoliv mizete pozadat o nasSe potvrzeni, zda osobni
Udaje, které se Vas tykaji, jsou &i nejsou zpracovavany, a pokud jsou, pak za jakymi ucely,
v jakém rozsahu, komu jsou zpfistupnény, jak dlouho je budeme zpracovavat, zda mate
pravo na opravu, vymaz, omezeni zpracovani ¢i vznést namitku, odkud jsme osobni udaje
ziskali a zda dochazi k na zakladé zpracovani VaSich osobnich 0daja k automatickému
rozhodovéni, v€etné pfipadného profilovani. Také mate pravo ziskat kopii Vasich osobnich
Udaju, pficemz prvni poskytnuti je bezplatné, za dal$i poskytnuti pak mdzeme pozadovat
pfiméfenou Uhradu administrativnich naklada.

Pravo na opravu znamend, ze nas kdykoliv mizete pozadat o opravu €i dopInéni Vasich
osobnich udaja, pokud by byly nepfesné &i neldplné.

Pravo na vymaz znamena, Ze musime vymazat Vase osobni Udaje pokud (i) jiz nejsou
potfebné pro Ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany, (ii) zpracovani je
protipravni, (iii) vznesete namitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazujici opravnéné
ddvody pro zpracovani, nebo (iv) nam to uklada zakonna povinnost.

Pravo na omezeni zpracovani znamena, ze dokud nevyfeSime jakékoliv sporné otazky
ohledné zpracovani VaSich osobnich Gdaji, musime omezit zpracovani Vasich osobnich
Udajl tak, ze tyto mizeme mit pouze ulozeny a pfipadné je miZeme pouzit z divodu urcenti,
vykonu nebo obhajoby pravnich naroku.

Pravo na prenositelnost udaji znamena, Ze subjekt Udaji ma pravo ziskat osobni Udaje,
které se ho tykaji, jez poskytl Spole¢nosti, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové
Citelném formatu, a pravo predat tyto Udaje jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému
byly osobni Udaje poskytnuty, branil, a to v pfipadech uvedenych v ¢&l. 20 nafizeni GDPR.

Pravo vznést namitku znamena, Ze zaméstnanec ma z davodu tykajicich se jeho konkrétni
situace pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, kiteré se jej tykaji, na
zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. e) nebo f) GDPR, vCetné profilovani zalozeného na téchto
ustanovenich dle ¢l. 21 GDPR.

Pravo nebyt predmétem 2adného rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani znamena, ze subjekt Udaju ma pravo nebyt pfedmétem
Zzadného rozhodnuti zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovani, vcetné
profilovani, které m& pro ného pravni G€inky nebo se ho obdobnym zplUsobem vyznamné
dotyka dle ¢l. 22 GDPR.

Pravo odvolat souhlas znamend, ze tam, kde je ke zpracovani zapotfebi Vas souhlas,
muzete svUj souhlas kdykoliv odvolat. Odvolani je mozné napfiklad e-mailu z adresy, kterou
u nas mate evidovanou jako kontaktni, nebo pisemné formou dopisu, kde vzdy uvedete své
jméno, pfijmeni a datum narozeni a uvedete, Ze odvolavate svij souhlas se zpracovanim
osobnich udajd. Nezbytnou nélezitosti je uvedeni Ucelu, pro ktery souhlas se zpracovavanim
Udaji odvolavate. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejici ze
souhlasu, ktery jste udélil pfed jeho odvolanim. Po skonceni platnosti souhlasu v souladu
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s timto ¢lankem VasSe osobni Udaje smaZzeme, pokud pro jejich dalSi zpracovani nebude
existovat jiny zdkonny davod.

Veskera sva prava, stanovena predchozim odstavcem, mazete uplatnit u Spole¢nosti budto
pisemnou formou doporu¢enym dopisem, zaslanym na adresu sidla, €i elektronickou formou
na e-mailové adrese: sona.nenickova@cvprototyp.cz. Za tim u€elem a pro urychleni vyfizeni
Zadosti doporu€ujeme vyuzit Vzorovy formular pro uplatnéni prav dle GDPR, zvefejnény zde:
http://www.cvprototyp.cz/o-nas/protection-of-personal-data/ (dale jen ,Formular”). Spole¢nost
ma pravo v odavodnénych pfipadech zadat pfiméfené prokazani identity Zadatele, a to za
UCelem ochrany subjektt udaja.

Pokud mate podezfeni, Zze na nasi strané doslo k poruSeni nékteré z povinnosti stanovené
v zdkoné&, muzete se na nds obratit, abychom vam zalezitost vysvétlili, odstranili nepatficny
stav provedenim opravy, doplnénim nebo likvidaci udaju.

Spole¢nost do jednoho mésice od obdrzeni Zadosti poskytne informace o pfijatych
opatfenich podle Vami podané zadosti. S ohledem na slozitost a pocet Zzadosti je mozné
v pfipadé potfeby tuto Ihatu prodlouzit o dalSi dva mésice. O prodlouzeni, jakoZ i o jeho
davodech budete v téZe |huté, tj. do jednoho mésice, informovani. V pfipadé, Zze Vasi Zadosti
nebude vyhovéno, Spole¢nost Vas informuje nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni
zadosti 0 davodech odmitnuti a 0 moznosti podat stiznost u dozorového ufadu a zadat
o soudni ochranu. Vyhodnoti-li Spole€¢nost Zadost jako zjevné nedldvodnou nebo
nepfiméfenou, ma pravo zadost odmitnout nebo za jeji vyfizeni pozadovat pfiméfeny
poplatek na zakladé administrativnich naklad(. Pred pfipadnym vyméfenim poplatku Vas
Spolecnost informuje o jeho vySi a pozada o Vas souhlas s vyfizenim zpoplatnéné zadosti.

V pfipadé, Ze uvedené nebude dostateCné, muZete podat stiznost u dozoroveho ufadu,
kterym je Ufad pro ochranu osobnich udajd.

Zadame Vas, at veskeré zmény osobnich daji oznamujete bez zbyteéného odkladu nasi
Spole¢nosti na emailové adrese: sona.nenickova@cvprototyp.cz, kde uvedete alespor Vase
jméno, pfijmeni a datum narozeni, a sdélite, ze doSlo z Vasi strany ke zméné osobnich
0daji. Za tim ucCelem a pro urychleni vyfizeni zadosti doporucujeme vyuzit Formulér.
V navaznosti na to bez zbyte€ného odkladu provedeme zménu osobnich udaji, aby osobni
Udaje byly vzdy pfesné a spravné.

Na zakladé zpracovavanych osobnich Udaji nedochazi k automatizovanému rozhodovani,
ani k profilovani.

Tyto informace pro subjekty osobnich Gdaju jsou G¢inné od 25. 5. 2018
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